
情報公表項目

57.9% ※全職員対象

全職員 52.6%

男性 37.5%

女性 63.6%

男性 13.4

女性 10.4

男性 14.3%

女性 85.7%

全職員 65.9% 対象期間：令和7年4月～令和8年3月

男性 80.5% 対象労働者：全職員

女性 106.7% 賃金の範囲：交通費を除く総支給額

男性 83.3%

女性 16.7%

男性 75.0%

女性 25.0%

男性 76.9%

女性 23.1%

男性 62.5%

女性 53.0%

：情報公表必須

：「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」

：「職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備」

男女別継続雇用割合
（10年以上）

⇒ 全14項目から1項目以上を公表

平均勤続年数

直近事業年度の採用者数

男女間賃金格差

管理職比率（課長級以上）

管理職比率（係長級以上）

役員に占める女性の割合

※課長級以上の管理職

※係長級以上の管理職

※理事・監事・評議員

※令和7年度実績

※全職員対象

非常勤比率

労働者に占める女性の割合


